
Zmiana warunków zatrudnienia  
pracownika w praktyce.

Jak zbudować pozycję strategiczną  
działu kadr i płac w organizacji?

 Pracownicze Plany Kapitałowe –  
co nas czeka i jak się przygotować?

Jak zatrudnić osobę zarządzająca  
zakładem pracy?

Czas pracy – aktualne wyzwania,  
najnowsze orzecznictwo.

RODO w kadrach, płacach i HR.



Zapraszamy na konferencję aktualizującą wiedzę  
w zakresie najnowszych zmian w prawie pracy.

Centrum Konferencyjno-Szkoleniowe CEDOZ
ul.Moniuszki 1A, Warszawa 
tel. 22 826 08 26, 22 826 08 56, kom. 512 026 999
e-mail: szkolenia@cedoz.pl
www.cedoz.pl

15 maja 2018 
 
9.00 Rejestracja uczestników
9.30 Rozpoczęcie konferencji
 Monika Smulewicz | Akademia Prawa pracy  
 i Rachunkowości CEDOZ

9.35 Czas pracy – aktualne wyzwania,  
 najnowsze orzecznictwo.
 mec. Anna Telec | Kancelaria Prawa Pracy  
 Anna Telec Radca Prawny

10.35 RODO w kadrach, płacach i HR.
 mec. Justyna Tyc  | DZP 
 Cezary Karolczyk  | Sage 
 moderacja: Monika Smulewicz

11.25 Przerwa kawowa

11.45 Jak zbudować pozycję strategiczną  
 działu kadr i płac w organizacji?
 Monika Reszko

 
12.30 Pracownicze Plany Kapitałowe –  
 co nas czeka i jak się przygotować?
 Dr Marcin Wojewódka | Wojewódka i Wspólnicy  
 Kancelaria Prawa Pracy

13.30 Przerwa lunchowa

14.00 Zmiana warunków zatrudnienia  
 pracownika w praktyce
 mec. Krzysztof Gąsior | Adwokat, specjalista  
 w dziedzinie prawa pracy

14.45 Jak zatrudnić osobę zarządzająca  
 zakładem pracy?
 Sebastian Koczur | Adwokat w Kancelaria  
 Adwokacka Adwokat dr Sebastian Koczur

15.30 Zakończenie konferencji 

kursy.cedoz.pl/konferencja


